常胜小学2020年秋学期德育（少先队）工作计划

一、指导思想

以创建“新优质学校”为载体，以学校工作计划为指导，以品格提升项目“女排精神”为引领，进一步拓展“规范行为—陶冶情操—健全人格”的德育内涵，积极探索更适合我校学生年龄与身心特点、更适合社会发展规律的新举措，使德育工作真正落实到学生的学习生活中，让每一朵常胜之花越开越盛。

二、工作重点  　　

（一）加强队伍建设，提高整体素质  　　

加强处室建设。德育处全体人员要认真履行工作职责，尽心尽职做好每一项工作;加强团结协作，倡导奉献精神;讲究工作方法，注重工作实效;加强理论学习，维护学生权益;确立服务意识，创造性地开展各项工作。结合学校工作重点，从处室到各级部、各班级、各任课老师都有明确的思想道德教育的具体任务，并共同参与思想道德建设工作的研究，推行德育品格提升项目的开展。

锤炼一支班主任队伍。进一步加强班主任队伍建设，培养一支素质优良、精干实效、开拓进取的班主任队伍。加强班主任理论学习和实务培训，积极组织年轻班主任参加教育局举办的骨干班主任培训，在原来的工作基础上，增加依托“金坛区黄静静名班主任工作室”开展相应活动，尤其是对年轻班主任进行有针对性的结对培训，带动提高全体班主任老师的理论水平和管理水平，创建特色文化班级。

（二）强化习惯养成，促进素质发展 　　

1、继续开展小学生日常行为规范教育。以全校争创“文明校园”，班级争创“夺星班级”等活动为载体，积极构建学生“自我教育、自我管理、自我激励”的“三自”机制，并形成以学生自评、互评与教师评、家长评相结合的评价制度。加强班级管理，经常性地进行班容班貌检查，将小学生日常规范教育抓细、抓严、抓实，努力达到日常行为规范的“五无”、“五有”要求，（即地上无痰迹纸屑、墙上无污痕、桌面无刻画、门窗无破损、卫生无死角;课堂有纪律、课间有秩序、言行有礼貌、心中有他人、学困生有进步），各年级、各班根据学生的情况，着重对学生进行以文明礼仪为重点的文明养成教育，在教育和训练的过程中要坚持高标准、低起点、多层次、严要求、重训练的原则。通过严格的训练，努力使学生的行为规范外化为行动，内化为素质，逐步养成“文明用语脱口而出，文明行为随处可见”的好习惯，提升“守规则”、“懂礼仪”的学生发展目标。

2、全面提高学生综合素质。树立正确的素质观，坚持面向全体学生，提供“常胜小达人”争章舞台，促进各类层次、各具特长的学生健康发展；注重心理健康教育、入学仪式、成长仪式等教育，培养学生良好的心态和健全的人格；充分发挥学生社团和学生群体的作用，广泛开展新颖活泼的德育教育系列主题活动;定期表彰各级各类先进学生和先进集体，营造积极向上的校园氛围。  　

（三）做好基础工作，增强综合绩效  　

1、积极开展主题教育月活动。以弘扬民族精神月(九月)和节俭教育月(十月)为契机，以爱国主义教育为核心，以中华民族传统美德和革命传统教育为重点，切实加强未成年人思想道德建设；以法制教育月(十一月)和感恩教育月(十二月)为契机，以“宪法日”教育为重点，增强学生法制观念，培育学生善于感恩的心灵。组织寒假社区活动，不断增强实践育人的实效性。实行新的主题队会、自主晨会课申报观摩调研制度，校行政人员、将定期或不定期，分月对各年级各班的活动课进行听课调研，以规范队活动课的上课要求，完善课的操作步骤，提高主题队会的教育实效。  　

2、进一步加强德育常规工作。扎实有效开展扶贫帮困活动，继续做好政府贫困生资助活动和牵手成长计划活动，把爱心教育作为人格培养的重要部分。拓展学校德育渠道，加强学校与家庭、社区的联系，增强综合教育能力；成立新一届校级家长委员会，开好各年级的家长会，分年级开展“爸妈课堂”活动。继续鼓励、推行老师们开展“大家访”活动，做到每学期同每位学生家长均有一定程度的联系，特别重视做好与学困生家长的经常性联系。加强安全教育，包括交通安全、人身安全和活动安全，凡是学生活动，班主任均应在场指导，牢固树立安全第一的观念。  　

3、加强德育科研，关注德育效果。进一步加强德育科研，完成“女排精神”品格提升德育项目的推进。

三、主要工作

8月份：

1.＂名优班主任高级研修班＂活动(20一22日，常州工学院）

2.新学期班主任、配班老师培训活动（29日下午）

3.安排秋学期教师防疫常规值周、午间值日表        

4.学校围墙文化布置(家教、交通安全）

5.一年级新生家长会     

6.更新＂班主任寄语＂等材料

7.值日学生培训

9月份：

1.开学典礼、常胜达人颁奖活动

2.入学仪式

3.班级迎新、文化布置展示活动

4.组建新一届校、班级家委会

5.上报＂七彩夏日＂活动成果

6.开展贫困学生资助工作

7.举行10岁成长礼

8.升旗手训练恢复开播
9.电视台
10月份：

1.开展班级、年级＂爸妈课堂＂、主题队会活动活动(六年级）

2.开展＂自主晨会＂观摩活动

3.参加＂牵手成长计划＂资助活动

4.《班主任工作手册》检查

11月份：

1.开展班级、年级＂爸妈课堂＂、主题队会活动(四年级）

2.开展班主任培训学习活动

3.班级文化布置评比活动

4.学生文明礼仪常规评比活动

12月份：

1.开展班级、年级＂爸妈课堂＂活动、主题队会活动(二年级）

2.创新优质班级学生展示活动

元月份：

1.开展班主任、配班老师考核评价活动

2.开展学生、家长评先评优活动

3.开展法制教育、组织休业式。
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