金坛区常胜小学2020年春学期德育（少先队）工作总结

本学期我校德育工作落实“尊重生命，追求卓越，让每一朵花常开常盛”的教育理念，坚持德育为首的观念，结合疫情防控工作，落实全员育人，把德育工作根植于学生的实际生活中。充分利用各类德育载体，实现常规育德、生活育德、心理育德、文化育德。 
落实疫情防控措施，健康为重

疫情当头，按照学校制定的“两案九制”，建立新冠肺炎疫情防控体系，健全学校、年级、班级、家庭“四级防控体系”，指导家长及学生在家做好疫情防控。各班级寒假期间通过微信公众号、家长群、学生群等网络渠道尽快发放假期生活提示，开展健康教育，向学生和家长宣传普及疫情防治知识和防控要求，引导学生和家长居家或外出时做好防控。狠抓防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情重点环节，切实落实学校传染病防控各项要求，各班级每日了解学生健康状况、生活轨迹、家庭成员等相关情况，按时登录常州市健康信息填报平台，掌握学生的健康信息状况，实行“日报告”、“零报告”制度。

开学后，严格落实学校传染病防控措施，不断根据实情调整各项教育常规工作制度，加强学生入校、课间、午餐等活动的防疫工作，做到各班学生人人熟悉“常州市学校春季开学新冠疫情防控工作一日流程图”，上好开学第一堂健康教育课，通过电子屏、橱窗、班队课等多种形式开展新型冠状病毒肺炎感染等传染病防控宣传教育，引导广大师生提高防范意识、了解防治知识，养成良好卫生习惯和健康生活方式，让健康、安全成为开展一切教育教学活动的重要前提。

重视德育队伍建设，素质为强 　　

疫情期间，发挥德育领导小组的核心作用，形成了各部门密切配合，班主任和任课教师共同承担的纵向连接的德育工作体系。德育领导小组成员增强了“教书育人”、“服务育人”、“管理育人”的意识，并能以身作则，努力工作，带领全员积极探索学校德育与抗疫工作的新途径。

加强班主任队伍建设。强学习，提高班主任的综合素质能力，面对突如其来的新冠疫情，引导所有班主任主动学习，快速掌握网络教育新技术。不管假期还是工作日，全能以防疫工作为重心，主动参与钉钉视频班主任会议的交流、网络疫情防控知识答题系列培训、开展班级疫情的各项摸查、发布班级电子公告、组织学生线上学习、开展网络班队课……以责任和敬业完成一项项重任。以我校的区名班主任工作室为引领，组织优秀班主任参加区班主任基本功竞赛、云班队课展示交流、名班主任的评选等，在活动中总结经验，剖析工作中存在的问题，研讨改进工作的措施和应对策略，提高了各自的专业素养和管理水平，确保德育工作的实效。

完善规章制度，规范班主任工作要求。在充分讨论和听取意见的基础上，本学期政教处重新调整了班主任和配班老师的管理工作系列考核方法，并通过实施。这些制度的制定，强化了班主任岗位责任意识，使班级管理工作更具规范性。

强化学生常规教育，细实为主

立足于学生的生活世界，从学生身边的小事、细节、环境、人物切入，体现“小、近、亲、实”。

实行学生常规评比，强化学生行为、道德习惯的培养。把常规管理和红领巾值日岗制度相结合，调整一日常规检查制度，培训大队委及各班班干部成员加入值日岗中，定人定岗，采用老带新的方式，加强队干部群体的管理能力和民主意识，充分发挥学生组织管理的作用。从学生最基本的规范——卫生洗手、佩戴红领巾、午餐等入手，做到每天一检查、一周一表彰，在抓反复，反复抓中，使学生良好的行为习惯和道德习惯得到不断地巩固和强化。  

各班围绕“八礼四仪”“24字核心价值观”等内容均开展了理解与实践活动。通过严格的训练，使学生的行为规范外化为实际行动，内化为素质，逐步养成“文明用语脱口而出，文明行为随处可见”的好习惯，达成“守规则”、“懂礼仪”的学生发展目标。本学期我校迎来了两次常州市文明城市的检查工作，认真完成各项软硬件设施，学生的道德素养得到了提升。

加强班级文化建设。要求各班级加强班级制度建设、班风和学风建设，营造良好的班级氛围，规范教室布置，树立班级形象。本学期继续开展了“优秀班级文化”评比活动，各班的板报、学习园地、班务栏、班主任寄语等布置贴近学生生活，手工制作精美，把好舆论导向，发挥文化阵地的指导管理，营造了洁净活泼、文明奋进的良好育人氛围，给学生创设一个“时时受教育，处处受感染”的德育环境。

4、丰富校园电视台的节目制作，由于疫情不聚集，很多常规德育、少先队教育工作只能通过校园电视台进行展播。大队部积极培训小主持人，同学们群策群力，在辅导员的带领下制作了多期学习教育类节目，既加强了新冠肺炎的知识普及，又加强了常规礼仪的渗透，充分发挥了德育阵地的作用。

四、丰富主题化活动，广泛参与

1、结合实际，关注生活。疫情延学，全校通过十几期公众号、班级美篇等形式，推广了各班、各学科的“艺”心抗疫，童心美赞的学生居家、学习系列活动，引导向上、向善、向美的价值观；分期推出市“德育学堂”，引导学生在家、在校观看，多渠道了解校外的疫情状况及德育故事；多次组织学生参加上级组织的优秀抗疫故事、征文、绘画作品的评比，在活动中锤炼学生各方面的素养。

2、开展庆六一文艺汇演活动，学校通过录播的方式，制作了精美的庆六一系列节目，六一当天通过网络收看的方式进行展播，各班还自行组织了丰富多彩的庆祝活动。

3、5月开展“江苏省好少年”、“常州龙城好少年”评选活动，学生自愿申报、班级选举推送、学校公示、填写相关表格，通过一轮轮删选，推选出学生、老师心目中的好少年。

    4、“常胜小达人”海选活动。根据学校评选方案，各班在班级里自主申报，利用主题班会、晨会推选优秀学生进行全校海选。成立由教师代表、行政、以及少先队员代表组成的评选小组，对全校的300多名学生材料进行分类筛选，最后确立196名常胜小达人。
    5、协助办公室完成“校园开放日”系列活动的宣传，拍摄并制作精美的宣传小视频。
    6、开展禁毒教育，在全国禁毒日来临之际，大队部利用校园电视台制作了一期精美的宣传节目，向同学们介绍近些年来出现的一些新型毒品，提醒学生在外不要接受陌生人的赠品。
    7、开展六年级毕业典礼仪式，同回忆六年美好时光，同唱一首毕业歌，让常小的六年生活成为孩子们可以回忆的温馨宝藏。
五、密切家校联系，有效沟通

    疫情防控，为了孩子的安全健康，本学期的家校联系更密切了，学生的居家生活与学习、各班的疫情摸查、开学物品的准备、每日的体测上报……各项工作得到了广大家长的大力支持，使疫情得到了有效控制。各班的家长群活跃度一直保持在高度交流，大家及时关注，迅速反应，使学校的各项教育教学工作得到了有效落实。

关注特殊群体，给予特别帮助。学校定期向家长群推出市、区心理健康咨询服务活动；向学生开放校心理咨询室，提供不限时的心理辅导服务；各班主任、任课老师主动关注本班特殊学生，开展针对性的结对跟踪辅导活动。对家庭经济困难学生，重新开展宣传申报工作，摸排情况，查漏补缺，让困难学生得到经济补助，本学期共发放了二批政府资助金，共有87人次获得资助款40550元；发放学校防疫物品计950元。 

在各班家委会的协助下，在我校实施二年半的德育“爸妈课堂”项目经整理，在区2019年学校特色发展优秀项目评选中，荣获二等奖。本学期调整了校“优秀家长”的评选实施方案，经各班家长自荐、班级推选、学校家委会审核，共产生本学年优秀家长145名，在春学期休业式上隆重表彰并作事迹宣传，引导更多的优秀家长参与学校教育，提高家庭教育效果，共育祖国的未来。

本学期，学校申报了以“‘新时代女排精神’引领下的学生品格培育的实践研究”为题的常州市基础教育学校品质提升建设项目暨前瞻性教学改革实验项目，今后，我们要进一步结合我校德育工作中的新情况、新问题，结合少年儿童的年龄特点，在德育课题研究中，进一步提升教育管理水平，并把研究成果及时应用到学校教育工作中去，更新观念，努力使德育工作迈上新的台阶。  
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